
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
(ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง กันยายน พ.ศ.2567) 

ประเด็นความเสี่ยง ที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการออกใบอนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
- มีการพิจารณาออกใบอนุญาตไม่เป็นไปตามล าดับค าขอ  
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้น 
หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
-เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ  
-เจ้าหน้าทีใ่ช้อ านาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1.ประกาศนโยบาย No Gift Polcy 
2.จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3.จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
4.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
5.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

        เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ประกาศนโยบาย No Gift Polcy 

2.จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และคู่มือการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารและสิ่งก่อสร้าง เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง 

ผลการด าเนินงาน         มีเรื่องร้องเรียน............ครั้ง  
การด าเนินการ
............................................................................................................................. .. 
        ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การด าเนินการเพ่ิมเติม (ถ้ามี)................................................................................  

ผู้รายงาน นางเสาวลักษณ์  จันทะนะ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน   30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง ที่ 2 ความเสี่ยงการใช้อ านาจตามกฎหมาย/ให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
(1)เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ  

(2)ใช้อ านาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

        เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมายและการให้บริการการ
ตามภารกิจ 

ผลการด าเนินงาน         มีเรื่องร้องเรียน............ครั้ง  
การด าเนินการ
............................................................................................................................. .. 
        ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การด าเนินการเพ่ิมเติม (ถ้ามี)................................................................................  

ผู้รายงาน นางเสาวลักษณ์  จันทะนะ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน   30 กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง ที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
1.จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
2.เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
3.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องระเบียบข้อกฎหมายที่เป็นปัจจุบัน 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

        เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานให้ถูกต้องตาม

ระเบียบ 
2.เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและแจ้งเวียนให้ส านัก/กอง 
ทราบ 

ตัวข้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน         มีเรื่องร้องเรียน............ครั้ง  
การด าเนินการ
............................................................................................................................. .. 
        ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การด าเนินการเพ่ิมเติม (ถ้ามี)................................................................................ 

ผู้รายงาน 
 

นางเสาวลักษณ์  จันทะนะ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง ที่ 4 ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
(1)จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

(2)เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1.การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

        เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ตัวข้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลการด าเนินงาน         มีเรื่องร้องเรียน............ครั้ง  
การด าเนินการ
............................................................................................................................. .. 
        ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การด าเนินการเพ่ิมเติม (ถ้ามี)................................................................................ 

ผู้รายงาน 
 

นางเสาวลักษณ์  จันทะนะ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน   30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง ที่ 5 ความเสี่ยงการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online เพียงคนเดียวตั้งแต่ต้น
จนจบขั้นตอน 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate 
Online เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน และก าชับให้บุคคลที่มีหน้าที่ด าเนินการ
ด้วยตนเอง หากมีความจ าเป็นต้องมอบหมายบุคคลที่ไม่ใช่ผู้มีสิทธิด าเนินการ
แทน ต้องเปลี่ยนแปลงบุคคลผู้ใช้งาน และต้องจัดให้มีการควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดตรวจสอบและสอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

        เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………… 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานในระบบ KTB 

Corporate Online 

2.ก าชับให้บุคคลที่มีหน้าที่ด าเนินการด้วยตนเอง 
3.ตรวจสอบและสอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด 1การเบิกจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือตรวจพบการกระท าผิด 

ผลการด าเนินงาน         มีเรื่องร้องเรียน............ครั้ง  
การด าเนินการ
............................................................................................................................. .. 
        ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การด าเนินการเพ่ิมเติม (ถ้ามี)................................................................................ 

ผู้รายงาน 
 

นางเสาวลักษณ์  จันทะนะ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน   30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 


