
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หลวง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลและลงโทษแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  
 

.............................................................................................. 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หลวง ได้จัดทํามาตรการให้รางวัล และลงโทษแก่พนักงาน  
ส่วนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่ วนตําบลเพื่อสร้างขวัญ             
และกําลังใจแก่เจ้าหน้าที่ ที่มีความเพียรพยายามและมีผลงานดีเด่น และลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เป็นไป            
ตามระเบียบ กฎหมายที่ได้กําหนดไว้ เพ่ือไม่ให้เป็นตัวอย่างแก่เจ้าหน้าที่คนอ่ืนๆ 

จึงขอประกาศหลักเกณฑ์การให้รางวัล และลงโทษแก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง                
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หลวง ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู ้มีส ิทธิได้ร ับรางวัลและได้ร ับการลงโทษคือพนั กงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างของ                  
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หลวงทุกคน โดยจะพิจารณาปีละ ๑ ครั้ง 

๒. ผู้สมควรได้รับรางวัลต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
    ๒.๑ ปฏิบัติงาน ณ องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หลวง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  
 ๒.๒ มีวินัยและความประพฤติดีเป็นที่ประจักษ์  
 ๒.๓ มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง  
 ๒.๔ ให้การช่วยเหลือเพ่ือร่วมงานอยู่เป็นประจํา 
    ๒.๕ ให้การช่วยเหลือชุมชนตามกําลังของตนเองที่มีอยู่ 
๓. รางวัลที่ได้รับคือ การได้รับเกียรติบัตรจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หลวงและ     

การประกาศให้พนักงานคนอื่นและประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีสิทธิได้รับการพิจารณาความดีความชอบ 
ประจําปีเป็นพิเศษ 

๔. ผู้สมควรถูกลงโทษคือผู้ที่มีคุณสมบัติตรงข้ามกับข้อ ๒ 
๕. บทลงโทษที่ได้รับคือ การไม่ได้รับการพิจารณาความชอบประจําปีและอาจจะต้องถูกต้อง 

ดําเนินการทางวินัยต่อไป 
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  2 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
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 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หลวง 


