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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 
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–––––––––––––––––––––––––– 

    โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพ่ึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ าว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ      

   อาศัยอ านาจตามมาตรา 33 (1) (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 6 วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ประกอบ
กับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2563  คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 7 /2564 เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2564    องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
                     ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากประกาศ เป็นต้นไป 
    ข้อ 3  ในประกาศนี้  
                     “ พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล     ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
   ข้อ 4  พนักงานส่วนท้องถิ่น  พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

ก.จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดหลักถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ  ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์   
              (2)  ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและท านองคลองธรรม  โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี  
     (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น  
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

/….(4) คิดถึง 
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(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ 

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคมหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ  

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  ข. จริยธรรมท่ัวไป 
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (2) ดูแลทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
   (4) มุ่งบริการประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
   (5) จัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตและที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้       
       
  ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  ปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวงเรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น    ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่
ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อ
สัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

    ประกาศ ณ วันที่  31   มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

                    
  (นายสมเกียรติ  อินทวี) 
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