
 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ของ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจดียห์ลวง 

อ าเภอแม่สรวย  จงัหวดัเชียงราย 

 

งานนโยบายและแผน 

ส านักปลดั 



ค าน า 

 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและ
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
มากขึ้นทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการ
ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมี
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน       
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 

 
 

1.1 ด้านกายภาพ 
1.1.1 ที่ตั้ง 

ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง ตั้งอยู่เลขท่ี 113 หมู่ที่ 12 บ้ำนใหม่ร่องบง ต ำบล      
เจดีย์หลวง อ ำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรำย อยู่ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอแม่สรวย ประมำณ 7 กิโลเมตร ห่ำงจำก
จังหวัดเชียงรำยประมำณ 57 กิโลเมตร ตำมเส้นทำงหลวงหมำยเลข 118 สำยเชียงใหม่ – เชียงรำย ช่วงหลัก
กิโลเมตรที่ 117 – 125 มีเนื้อท่ีประมำณ 93.59 ตำรำงกิโลเมตรหรือประมำณ 58,493 ไร่  มี 12 หมู่บ้ำน  

ทิศเหนือ          ติดต่อกับต ำบลแม่พริก อ ำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรำย 
ทิศใต้               ติดต่อกับเขตเทศบำลต ำบลเจดีย์หลวง อ ำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรำย 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตอุทยำนแห่งชำติดอยหลวง อ ำเภอพำน จังหวัดเชียงรำย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต ำบลศรีถ้อย อ ำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรำย 

1.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ และลักษณะภูมิอำกำศ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง มีเนื้อท่ีประมำณ 58,493 ไร่ หรือประมำณ 93.59 ตำรำง

กิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขำ และบำงส่วนเป็นที่รำบเชิงเขำเหมำะส ำหรับท ำกำรเพำะปลูกพืช
ทั่วไป และมีลักษณะสภำพอำกำศร้อนชื้นในช่วงฤดูร้อนและฤดูฝน ส่วนฤดูหนำวมีสภำพอำกำศแห้งหนำวเย็น
โดยเฉพำะในช่วงตอนกลำงคืนและตอนเช้ำ  

สภำพภูมิประเทศเป็นภูเขำ เป็นที่ตั้งของหมู่ที่ 4, 9 
สภำพภูมิประเทศท่ีเป็นเชิงเขำและท่ีรำบ เป็นที่ตั้งของหมู่ที่ 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12 

1.1.3 ลักษณะของแหล่งน้ ำ และป่ำไม้ 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ 

- หนองเหียง, หนองหมดเล็ก, หนองหมดใหญ่, หนองเต่ำ, หนองห้วยลึก, หนองปึ๋ง, หนองห้วยห้อม 
- ล ำน้ ำ, ล ำห้วย คือ น้ ำแม่ตำแมว, ห้วยโป่งหลวง, ห้วยเสือ, ห้วยป่ำปู, ห้วยลึก, ห้วยเหล่ำมะปรำง,      

ห้วยป่ำก้ำ, ห้วยจ ำป่ำอ้อ, ห้วยต้นผึ้ง 
แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 

- อ่ำงเก็บน้ ำ 1 แห่ง คือ อ่ำงเก็บน้ ำแม่ตำแมว 
แหล่งป่ำไม้ 

- ป่ำไม้ส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยำนแห่งชำติดอยหลวง หมู่ที่ 4, 9, 11, 12 
 

1.2 ด้านการเมือง การปกครอง 
1.2.1 เขตกำรปกครอง 

จ ำนวนหมู่บ้ำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง เต็มทั้งหมู่บ้ำน 5 หมู่บ้ำน ได้แก่ 
- หมู่ที่ 1 บ้ำนป่ำตึงงำม 
- หมู่ที่ 2 บ้ำนร้องบง 
- หมู่ที่ 9 บ้ำนแม่ตำแมว 
- หมู่ที่ 11 บ้ำนใหม่แสงแก้ว 
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- หมู่ที่ 12 บ้ำนใหม่ร่องบง 
จ ำนวนพื้นที่นอกเขตเทศบำลต ำบลเจดีย์หลวง ซึ่งอยู่ในเขตควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

เจดีย์หลวง จ ำนวน 7 หมู่บ้ำน ได้แก่ 
- หมู่ที่ 3 บ้ำนห้วยส้ม 
- หมู่ที่ 4 หนองหล่ม (ห้วยต้นผึ้ง) 
- หมู่ที่ 5 บ้ำนห้วยหมอเฒ่ำ 
- หมู่ที่ 6 บ้ำนร้องหมอหงษ์ 
- หมู่ที่ 7 บ้ำนสันก้ำงปลำ 
- หมู่ที่ 8 บ้ำนห้วยหมอเฒ่ำ 
- หมู่ที่ 10 บ้ำนสันธำตุ 

ท้องถิ่นอ่ืนในต ำบล 
- เทศบำลต ำบลเจดีย์หลวง 

 
 

 

 
 

 
 

แผนที่เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
 
 
 

เขตเทศบาลต าบลเจดีย์หลวง 
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1.3 ประชากร 
ประชำกรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวงมีจ ำนวนทั้งสิ้น 2,229 คน แยกได้ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร (คน) จ านวน 

หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม 
1 ป่ำตึงงำม 216 223 439 196 
2 ร้องบง 230 232 462 199 
3 ห้วยส้ม 2 0 2 13 
4 หนองหล่ม (ห้วยต้นผึ้ง) 62 62 124 54 
5 ห้วยหมอเฒ่ำ 1 0 1 1 
6 ร้องหมอหงษ์ 6 1 7 22 
7 สันก้ำงปลำ 1 0 1 1 
8 ห้วยหมอเฒ่ำ 5 7 12 9 
9 แม่ตำแมว 113 98 211 67 

10 สันธำตุ 4 2 6 17 
11 ใหม่แสงแก้ว 290 297 587 225 
12 ใหม่ร่องบง 188 189 377 179 

รวม 1,118 1,111 2,229 983 
 
ประชำกรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวงแยกตำมช่วงอำยุ (เฉพำะผู้ที่มีสัญชำติไทย) 

ช่วงอายุ (ปี) 
จ านวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
0 – 17 205 186 391 

18 – 59 720 713 1,433 
60 ขึ้นไป 170 188 358 

รวม 1,095 1,087 2,182 
(ข้อมูลจำกฐำนทะเบียนรำษฎร ส ำนักงำนทะเบียนอ ำเภอแม่สรวย ข้อมูล ณ เดือน พฤษภำคม 2559) 
 

1.4 สภาพสังคม 
1.4.1 กำรศึกษำ 

โรงเรียนประถมศึกษำ (สพฐ.) 3 แห่ง คือ 

ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) 

อนุบาล ป.1-ป.6 รวม 
บ้ำนป่ำตึงงำม 12 65 77 
บ้ำนร้องบง 18 90 108 
บ้ำนแม่ตำแมว 4 16 20 

รวม 34 171 205 
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ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 3 แห่ง คือ 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวนเด็ก 

(คน) 
จ านวนบุคลากรผู้ดูแลเด็ก (คน) 

ครูผู้ดูแลเด็ก หัวหน้ำศูนย์ฯ ผู้ดูแลเด็ก 
บ้ำนป่ำตึงงำม (ถ่ำยโอน) 34 1 - 1 
บ้ำนร้องบง (ถ่ำยโอน) 20 1 - 1 
บ้ำนแม่ตำแมว (จัดตั้งเอง) 5 - - 1 

รวม 59 2 - 3 
 

ศูนย์กำรเรียนชุมชน 1 แห่ง คือ  
- ศูนย์กำรเรียนชุมชนไทยภูเขำแม่ฟ้ำหลวง บ้ำนห้วยต้นผึ้ง หมู่ที่ 4 

ที่อ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่บ้ำน 6 แห่ง  
- หมู่ที่ 1 บ้ำนป่ำตึงงำม 
- หมู่ที่ 2 บ้ำนร้องบง 
- หมู่ที่ 4 บ้ำนห้วยต้นผึ้ง 
- หมู่ที่ 9 บ้ำนแม่ตำแมว 
- หมู่ที่ 11 บ้ำนใหม่แสงแก้ว 
- หมู่ที่ 12 บ้ำนใหม่ร่องบง 
 

1.4.2 สำธำรณสุข 
- โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเจดีย์หลวง 1 แห่ง 
- ศูนย์สำธำรณสุขมูลฐำนชุมชน จ ำนวน 6 แห่ง 

1.4.3 กำรสังคมสงเครำะห์ 
- ผู้สูงอำยุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จ ำนวน  346  คน 
- ผู้พิกำรที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จ ำนวน  63 คน   
- ผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จ ำนวน  20  คน 

 
1.5 ระบบบริการพื้นฐาน 

1.5.1 กำรคมนำคมขนส่ง 
- ถนนลำดยำง จ ำนวน 2 สำย 
- ถนนคอนกรีต จ ำนวน 5 สำย 
- ถนนลูกรัง จ ำนวน 15 สำย 
- ถนนอ่ืน ๆ จ ำนวน 10 สำย 

1.5.2 กำรไฟฟ้ำ 
กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคอ ำเภอแม่สรวย 

- หมู่ที่ 1, 2, 11, 12 มีไฟฟ้ำใช้ 100 % 
ไฟฟ้ำจำกโซล่ำเซลล์ 

- หมู่ที่ 4, 9 มีไฟฟ้ำจำกโซล่ำเซลล์ 50 % 
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1.5.3 กำรประปำ 

ระบบประปำหมู่บ้ำน 
- หมู่ที่ 1, 2, 11, 12 มีน้ ำประปำใช้ 100 % 

ระบบประปำภูเขำ 
- หมู่ที่ 4, 9 
 

1.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.6.1 กำรเกษตร  

รำษฎรส่วนใหญ่มีอำชีพเกษตรกรรม ปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส ำคัญ คือ ข้ำว ข้ำวโพด ถั่วด ำ ขิง กำแฟ เสำวรส 
มันส ำปะหลัง ยำงพำรำ และไม้ผล เช่น ล ำไย ลิ้นจี่ บำงส่วนอำชีพค้ำขำย เลี้ยงสัตว์ รับจ้ำงทั่วไป และรับรำชกำร        

 
1.6.2 กำรบริกำร 

- ร้ำนอำหำร จ ำนวน 3 แห่ง 
- โรงสี จ ำนวน  4 แห่ง 
- บ้ำนพัก จ ำนวน 4 แห่ง 
- สถำนีบริกำรน้ ำมัน (แบบหลอด) จ ำนวน 5 แห่ง 
- ร้ำนขำยของช ำ จ ำนวน 16 ร้ำน   
- อู่ซ่อมรถ จ ำนวน 3 แห่ง 
- โรงกลึง จ ำนวน 1 แห่ง 
- ร้ำนประดับยนต์ จ ำนวน 1 แห่ง 
- ตลำดสด จ ำนวน 2 แห่ง 

1.6.3 กำรท่องเที่ยว 
- วัดแสงแก้วโพธิญำณ มีครูบำอริยชำติ อริยจิตฺโต เป็นเจ้ำอำวำส ตั้งอยู่เลขที่ 191 บ้ำนใหม่แสงแก้ว 

หมู่ที่ 11 ต ำบลเจดีย์หลวง อ ำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรำย อยู่ห่ำงจำกหมู่บ้ำนใหม่แสงแก้วขึ้นไปทำงทิศตะวันออก
ประมำณ 1.5 กิโลเมตร เมื่อมองลงไปจำกบริเวณวัด จะเห็นบ้ำนเรือนของชำวบ้ำนอยู่เบื้องล่ำงอย่ำงชัดเจน และ
อำณำเขตอีกด้ำนหนึ่งเป็นป่ำและท่ีสวนของชำวบ้ำนซึ่งอยู่โดยรอบบริเวณวัด โดยภำยในวัดจะมีพุทธสถำนที่ได้
จัดสร้ำงขึ้นในลักษณะของ “พุทธศิลป์” และศิลปะต่ำงๆ ได้อย่ำงวิจิตรพิสดำร หำกเป็นโครงสร้ำงหลักหรือสิ่งปลูก
สร้ำงที่เป็นองค์ประกอบหลัก เช่น พระอุโบสถ หอระฆัง หอไตร  เป็นต้น จะใช้รูปแบบศิลปะล้ำนนำ ในขณะที่สิ่งปลูก
สร้ำงรอง เช่น ศำลำ วิหำร กุฏิ หอฉัน ส่วนใหญ่เป็นกำรผสมผสำนระหว่ำงศิลปะพม่ำกับล้ำนนำซึ่งเป็นรูปแบบที่พบ
เห็นโดยทั่วไปในวัดทำงภำคเหนือ ส่วนศิลปะแบบไตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อนส่วนใหญ่น ำมำใช้ในกำรตกแต่ง
ส่วนประกอบของอำคำรต่ำงๆ เช่น บริเวณส่วนยอดหลังคำหรือส่วนยอดปรำสำทมักเป็นศิลปะแบบไต เป็นต้น 

- หมู่บ้ำนแม่ตำแมว ตั้งอยู่ในเขตอุทยำนแห่งชำติดอยหลวง เป็นหมู่บ้ำนของชำวไทยภูเขำเผ่ำอำข่ำ ซึ่ง
ได้อพยพมำจำกดอยแม่ฟ้ำหลวง ดอยวำวี หมู่บ้ำนแม่ตำแมวมีสถำนที่ส ำคัญ คือ น้ ำตกแม่ตำแมว มีดอย จิกจ้อง ซึ่ง
ถือเป็นจุดชมวิว สำมำรถมองเห็นทิวทัศน์ของอ ำเภอพำน ได้อย่ำงทั่วถึง และหมู่บ้ำนที่ใกล้เคียงกัน คือ บ้ำนห้วยต้นผึ้ง 
จะมีล ำน้ ำห้วยต้นผึ้งซึ่งเป็นแหล่งหำปลำของชำวบ้ำน และทั้ง 2 หมู่บ้ำนยังคงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของ
ชนเผ่ำไว้ เช่น กำรแต่งกำย กำรปลูกสร้ำงบ้ำนเรือน ประมำณเดือนธันวำคมถึงมกรำคมของทุกปี จะมีประเพณีโล้
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ชิงช้ำ และกินข้ำวใหม่ ซึ่งเป็นกำรรวมกลุ่มครั้งส ำคัญของหมู่บ้ำน สร้ำงควำมสำมัคคี และรักษำวัฒนธรรมประเพณี
ของชนเผ่ำอำข่ำให้ด ำรงไว้สืบไป 

- อ่ำงเก็บน้ ำแม่ตำแมว เป็นอ่ำงเก็บน้ ำที่อยู่ในเขตบ้ำนหนองหล่ม หมู่ที่ 4  
- สวนสำธำรณหนองเหียง เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีบึงขนำดใหญ่ไว้ส ำหรับเลี้ยงปลำ และมีสวนสุขภำพไว้

ส ำหรับออกก ำลังกำย อยู่ติดกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 
1.6.4 อุตสำหกรรม 

- โรงงำนอุตสำหกรรมขนำดเล็ก จ ำนวน 4 แห่ง 
1.6.5 กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 

- กลุ่มทอผ้ำพ้ืนเมืองบ้ำนป่ำตึงงำม หมู่ที่ 1 
- กลุ่มท ำขนมไทยบ้ำนร้องบง หมู่ที่ 2 
- กลุ่มนวดแผนไทยบ้ำนใหม่แสงแก้ว หมู่ที่ 11 
- กลุ่มจักสำนของผู้สูงอำยุบ้ำนใหม่แสงแก้ว หมู่ที่ 11 

1.6.6 แรงงำน 
- กลุ่มผู้ใช้แรงงำนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 อยู่ในภำคเกษตรกรรม และอ่ืนๆ เช่น ภำคบริกำรค้ำขำย, 

รับจ้ำงทั่วไป และภำครำชกำร เป็นต้น 
 
1.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

1.7.1 กำรนับถือศำสนำ 
- ร้อยละ 80 ของจ ำนวนประชำกรทั้งหมดนับถือศำสนำพุทธ ได้แก่ หมู่ที่ 1, 2, 11, 12  
- ร้อยละ 20 ที่เหลือนับถือศำสนำคริสต์ ได้แก่ หมู่ที่ 4, 9 
สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 
- วัด จ ำนวน 3 แห่ง คือ วัดป่ำตึงงำม, วัดร้องบง, วัดแสงแก้วโพธิญำณ 
- ส ำนักสงฆ์ จ ำนวน 1 แห่ง 
- โบสถ์คริสต์ จ ำนวน 3 แห่ง 
- ฌำปนสถำน จ ำนวน 3 แห่ง 

1.7.2 ประเพณีและงำนประจ ำปี 
- บ้ำนป่ำตึงงำม หมู่ที่ 1 ได้แก่ ประเพณีเลี้ยงศำลปู่เจ้ำ 
- บ้ำนร้องบง หมู่ที่ 2 ได้แก่ ประเพณีทรงน้ ำพระประตูโขง 
- บ้ำนห้วยต้นผึ้ง หมู่ที่ 4 ได้แก่ ประเพณีเลี้ยงข้ำวใหม่ และประเพณีวันศริสต์มำส 
- บ้ำนแม่ตำแมว หมู่ที่ 9 ได้แก่ ประเพณีโล้ชิงช้ำ 
- บ้ำนใหม่แสงแก้ว หมู่ที่ 11 ได้แก่ ประเพณีมหำป่ำเจ้ำ 

- บ้ำนใหม่ร่องบง หมู่ที่ 12 ได้แก่ ประเพณีเลี้ยงศำลเสื้อบ้ำน 
1.7.3 ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำท้องถิ่น 

- ร้อยละ 80 ของจ ำนวนประชำกรทั้งหมดพูดภำษำล้ำนนำ ได้แก่ หมู่ที่ 1, 2, 11, 12  
- ร้อยละ 20 ที่เหลือพูดภำษำชนเผ่ำอำข่ำ ได้แก่ หมู่ที่ 4, 9 
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1.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหล่งน้ ำธรรมชำติ 

- หนองเหียง, หนองหมดเล็ก, หนองหมดใหญ่, หนองเต่ำ, หนองห้วยลึก, หนองปึ๋ง, หนองห้วยห้อม 
- ล ำน้ ำ, ล ำห้วย คือ น้ ำแม่ตำแมว, ห้วยโป่งหลวง, ห้วยเสือ, ห้วยป่ำปู, ห้วยลึก, ห้วยเหล่ำมะปรำง,    

ห้วยป่ำก้ำ, ห้วยจ ำป่ำอ้อ, ห้วยต้นผึ้ง 
แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 

- อ่ำงเก็บน้ ำ จ ำนวน 1 แห่ง คือ อ่ำงเก็บน้ ำแม่ตำแมว 
แหล่งป่ำไม้และภูเขำ 

- ป่ำไม้และภูเขำส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยำนแห่งชำติดอยหลวง หมู่ที่ 4, 9, 11, 12 
 

1.9 ข้อมูลอ่ืน ๆ (ถ้ำมีระบุด้วย)        
มวลชนจัดตั้ง 

- กลุ่มพัฒนำสตรี 6 กลุ่ม 
- กลุ่มเยำวชน 1 กลุ่ม 
- อำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) จ ำนวน  13  คน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 
 
 

2.1 การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน      
ต าบลเจดีย์หลวง 

 

สถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2559 
 

ล ำดับที่ หน่วยงำน/สังกัด 
จ ำนวนบุคลำกร 

(รำย) 
จ ำนวนผู้ถูกร้องเรียน 

(รำย) 
คิดเป็นร้อยละของ 
ผู้ถูกร้องเรียน 

ภำพรวม 42 - 0.00 
1 คณะผู้บริหาร 4 - 0.00 
2. สมาชิกสภา อบต.เจดีย์หลวง 19 - 0.00 

3. ส านักปลัด 8 - 0.00 

4. กองคลัง 3 - 0.00 

5. กองช่าง 2 - 0.00 

6. กองการศึกษา 6 - 0.00 

 

จำกข้อมูลในปี 2559 ปรำกฏว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวงไม่มีกรณีกำรร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 

2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน(Weaknesses) 

S1 ผู้บริหำร มีนโยบำยในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต อย่ำงจริงจัง และเป็น
ตัวอย่ำงที่ดีต่อบุคลำกรในสังกัด 

W1 อัตรำก ำลังบุคลำกรไม่เพียงพอ และไม่
สอดคล้องกับภำรกิจ 

S2 องค์กรมีโครงสร้ำงภำยในที่ชัดเจน โดยมีส ำนัก
ปลัดเป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  

W2 กำรประสำนและบูรณำกำรในกำรด ำเนินงำน
และจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ ฯ ยังไม่มีควำม
สอดคล้องเชื่อมโยงกันเท่ำที่ควร ขำดควำม
ชัดเจนในกำรบูรณำกำรร่วมกัน 

S3 มียุทธศำสตร์ชำติฯ เป็นเครื่องมือก ำหนด
บทบำททิศทำงกำรขับเคลื่อน 

W3 กำรท ำงำนยังเป็นรูปแบบเชิงรับมำกกว่ำ 
เชิงรุก กำรขับเคลื่อนยังขำดประสิทธิภำพ 
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จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน(Weaknesses) 

S4 มีกำรบูรณำกำรงบประมำณ ร่วมกับหน่วยงำน
รำชกำรและภำคส่วนต่ำงๆ 

W4 ระบบติดตำมตรวจสอบและประเมินผลไม่มี
ประสิทธิภำพเท่ำที่ควร 

S5 มีกำรจัดท ำ MOU กับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่
ครอบคลุมภำรกิจ ซึ่งสำมำรถพัฒนำต่อยอด
ควำมร่วมมือได้ 

W5 กำรด ำเนินกำรทำงวินัย เพ่ือลงโทษผู้กระท ำ
ควำมผิดล่ำช้ำ ท ำให้ไม่เกิดควำมเกรงกลัวต่อ
กำรกระท ำควำมผิด 

S6 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำร
ติดต่อสื่อสำรและประสำนงำนภำยในองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ  

W6 กำรประชำสัมพันธ์ และกำรสร้ำงกระแส
สังคมไม่มีประสิทธิภำพ ช่องทำงกำร
ประชำสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม 

S7 กำรท ำงำนยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกัน 

W7 ระบบฐำนข้อมูลขำดกำรปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน และกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ยังไม่เกิด
ประสิทธิภำพ 

 
2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 

T1 ค่ำนิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 

O2 แผนพัฒนำฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี T2 กำรบังคับใช้กฎหมำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ในหน่วยงำนภำครัฐอื่นๆ ยังไม่มีประสิทธิภำพ 

O3 มีกระบวนกำรพัฒนำและปรับปรุงกฎหมำยใน
กำรป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต 

T3 เกิดรูปแบบกำรทุจริตที่ซับซ้อนมำกขึ้น จำก
กำรด ำเนินธุรกิจของเอกชนและกำรทุจริตเชิง
นโยบำย 

O4 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทำงส่งข้อมูล
ได้รวดเร็ว 

T4 ประชำชนมีมุมมองปัญหำกำรทุจริตเป็นเรื่อง
ปกติธรรมดำ เกิดเป็นภำวะจ ำยอมและ
เพิกเฉย 

O5 นโยบำยรัฐมุ่งปรำบปรำมกำรทุจริตให้เป็นที่
ยอมรับในระดับสำกล 

T5 ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีถูกใช้เป็น
เครื่องมือที่ท ำให้เกิดกำรทุจริตรูปแบบใหม่ๆ 

O6 ภำคธุรกิจเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันใน
กำรสร้ำงควำมโปร่งใส 

T6 ภำคเอกชนยังมีค่ำนิยมติดสินบนเพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก 

O7 สังคมมีควำมต้องกำรเห็นกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตที่เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลำในกำร
ด ำเนินคดีที่รวดเร็วขึ้น 

T7 ผู้แจ้งเบำะแสไม่ม่ันใจในควำมปลอดภัย อัน
เนื่องมำจำกอิทธิพลของผู้กระท ำควำมผิด 
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โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O8 หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้
ประชำชนมีควำมโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้ม
กำรทุจริตลดลงด้วย 

T8 โครงสร้ำงเศรษฐกิจมีควำมเหลื่อมล้ ำสูง 

O9 หลักค ำสอนของศำสนำชี้ให้เห็นโทษของกำร
ทุจริต ช่วยสร้ำงกำรรับรู้และแนวปฏิบัติใน
ฐำนะศำสนิกชนที่ดี 

T9 ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
ท ำให้ด ำเนินกำรส่งเสริมควำมร่วมมือได้ยำก 

O10 ภำคธุรกิจขนำดกลำงและขนำดเล็กเริ่มรวมกลุ่ม
กันปกป้องไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์
ในทำงมิชอบของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

  

O11 กำรน ำเสนอประเด็นกำรทุจริตของสื่อมวลชนมี
อิทธิพลต่อกำรรับรู้ของประชำชนในวงกว้ำง 

  

O12 กระแสโลก องค์กรระดับนำนำชำติมีกำรตื่นตัว 
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ส่วนที่ 3 
กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ประเทศมีความม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ดว้ยการพฒันาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี แบ่งออกเป็น 6 ด้ำน ดังนี้ 
1. ด้ำนควำมมั่นคง 
2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

- ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพื่อให้หน่วยงำนมีขนำดท่ี
เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลกระจำยบทบำทภำรกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่ำงมี
ควำมเหมำะสม มีธรรมำภิบำล กรอบแนวทำงที่ต้องให้ควำมส ำคัญ คือกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลใน
สังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ตัวช้ีวัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรำงวัลกำรบริหำรจัดกำรที่ดี

ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมข้ึน 
- ตัวช้ีวัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

แนวทางการพัฒนา ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส 
ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้ำงควำมเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภำครัฐ 
ภำคเอกชน องค์กรพัฒนำเอกชน และภำคประชำชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้ำงพลังกำรขับเคลื่อนค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต 
โดยกำรปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันกำรทุจริต ปรำบปรำมกำรทุจริต 
 
3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

รัฐบำลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี มีนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินด้ำนต่ำงๆ 
รวม 11 ด้ำน โดยด้ำนที่เกี่ยวข้องกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบำยข้อที่ 10 สรุปได้
ดังนี้ 

นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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- ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจำยอ ำนำจเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวำงมำตรกำรทำงกฎหมำย ก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลำ
ด ำเนินกำรที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้ำหน้ำที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลำ หรือใช้อ ำนำจโดยมิ
ชอบก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรสูญเสียโอกำสหรือสร้ำงควำมเสียหำยแก่ประชำชนโดยเฉพำะนักลงทุน ในระยะเฉพำะ
หน้ำจะเน้นกำรปรับปรุงหน่วยงำนให้บริกำรด้ำนกำรท้ำธุรกิจ กำรลงทุน และด้ำนบริกำรสำธำรณะในชีวิตประจ้ำวัน
เป็นส ำคัญ 

- ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงำนของรัฐให้มีประสิทธิภำพ สำมำรถให้บริกำรเชิงรุกท้ังใน
รูปแบบกำรเพ่ิมศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์จำกประชำชนในต่ำงจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทำงเข้ำมำยังส่วนกลำง 
ศูนย์บริกำรสำธำรณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมกำรให้บริกำรหลำกหลำยซึ่งจะจัดตั้งตำมที่ชุมชนต่ำง ๆ เพื่อให้
ประชำชนสำมำรถเดินทำงไปติดต่อขอรับบริกำรได้โดยสะดวกกำรให้บริกำรถึงตัวบุคคลผ่ำนระบบศูนย์บริกำรร่วม ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนำหน่วยงำนของรัฐให้เป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้มีกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพ และมีระบบบูรณำกำร 

- ข้อ 10.5 ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส ำนึกในกำรรักษำ
ศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพเพ่ือ
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆที่ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น 
ระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรอนุญำต อนุมัติและกำรขอรับบริกำรจำกรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยำว ใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อน
และเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน 

- ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ และกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับ โดยถือว่ำเรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญเร่งด่วนแห่งชำติ
และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในกำรปฏิรูปทุกด้ำนทั้งจะเร่งรัดกำรด ำเนินกำรต่อผู้กระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในด้ำนวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริกำรมีโอกำสประเมินระดับควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำนของรัฐ และเปิดเผย
ผลกำรประเมินต่อประชำชน ทั้งจะน ำกรณีศึกษำที่เคยเป็นปัญหำ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรร่วมทุน กำรใช้จ่ำยเงิน
ภำครัฐ กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติโดยมิชอบกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ กำรมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน 
ซึ่งได้มีค ำวินิจฉัยขององค์กรต่ำง ๆ เป็นบรรทัดฐำนแล้วมำเป็นบทเรียนให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และประมวล
เป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในกำรปฏิบัติรำชกำร 

- ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภำคีองค์กรภำคเอกชนและเครือข่ำยต่ำง ๆที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง 
เฝ้ำระวัง ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวำงมำตรกำรคุ้มครองพยำนและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้กำรด ำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวำง 
 
3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรือ่ง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้แก่ประชำชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดควำมสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชำติโดยรวม ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติจึงมีค ำสั่งดังต่อไปนี้ 

- ข้อ 1 ให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำร
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บริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ 

- ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีกำรกล่ำวหำหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่ำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กระท ำกำร
หรือเก่ียวข้องกับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐำนะตัวกำร ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล โดยให้บังคับใช้มำตรกำรทำงวินัย มำตรกำรทำงปกครอง และมำตรกำร
ทำงกฎหมำยอย่ำงเฉียบขำดและรวดเร็ว 

- ข้อ 3 ในกรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและ
หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐมีหน้ำที่ในกำรควบคุม ก ำกับดูแล กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมบทบัญญัติแห่ง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 อย่ำงเคร่งครัด 

- ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลย ไม่ด ำเนินกำรตำมข้อ 2 และข้อ 
3 ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำงอำญำแล้วแต่กรณี 

- ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐด ำเนินกำรแสวงหำ 
รวบรวม และด ำเนินกำรอ่ืนใด เพื่อให้ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนในกำรที่จะทรำบรำยละเอียดและพิสูจน์
เกี่ยวกับกำรทุจริตในภำครัฐ รวมทั้งติดตำม เร่งรัดผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอควำมเห็นให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติทรำบและพิจำรณำอย่ำงต่อเนื่อง 

 
3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ัง้ชาตติา้นทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้ำงหน้ำ จะมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ 
ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและ
เกยีรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ 

 

พันธกิจ 
“สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคสว่นแบบบูรณาการและ

ปฏรูิปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท ัง้ระบบ ใหม้มีาตรฐานสากล” 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ

ประเทศไทยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 
 

วัตถุประสงค์หลัก  
1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง 
2. เกิดวัฒนธรรมทำงกำรเมือง (Political Culture) มุ่งต้ำนกำรทุจริตในทุกภำคส่วน 
3. กำรทุจริตถูกยับยั้งอย่ำงเท่ำทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันกำรทุจริต และระบบบริหำรจัดกำรตำมหลัก

ธรรมำภิบำล 
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4. กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรบังคับใช้กฎหมำย มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับควำมร่วมมือ
จำกประชำชน 
 

5. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่ำคะแนน ในระดับ
ที่สูงขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ มีควำมครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”เป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำร
กำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกช่วง
วัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูกฝังควำมพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกำร
ด ำเนินกำรผ่ำนสถำบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท ำหน้ำที่ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคม ให้มีควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิต
สำธำรณะ จิตอำสำ และควำมเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้ำน
กำรทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งใน
สังคมไทยในห้วงระยะกว่ำทศวรรษที่ผ่ำนมำ เมื่อพิจำรณำจำกประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นกำรชุมนุมประท้วง
ของประชำชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ำยที่มีต่อทุกรัฐบำลที่ผ่ำนมำ จะเห็นได้ว่ำประชำชนทุกกลุ่มทุกฝ่ำยต่ำงมีข้อเรียกร้องที่
สอดคล้องร่วมกันประกำรหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอำจกล่ำวได้ว่ำปัญหำกำรทุจริต
นั้นเป็นเสมือนศูนย์กลำงของปัญหำควำมขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลำกว่ำหนึ่งทศวรรษที่ผ่ำนมำ และกำร
แสดงออกซ่ึงเจตจ ำนง ทำงกำรเมืองของประชำชนทุกกลุ่มทุกฝ่ำยที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบไม่ว่ำจะเป็นรัฐบำลใดก็ตำม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองอันแน่วแน่ของประชำชนไทยทุกกลุ่มทุก
ฝ่ำย ที่ต้องกำรให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำลและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่รัฐเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส 
ปรำศจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพ่ือเป็นกำรตอบสนองต่อเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชำชนและรัฐบำล
มีกำรน ำเจนจ ำนงทำงกำรเมืองในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เกี่ยวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” กำรทุจริตเชิงนโยบำย (Policy Corruption)เป็นปัญหำ
ที่พบมำกข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่ำงมหำศำล ซึ่งจำก
ผลกำรวิจัยที่ผ่ำนมำพบว่ำกำรทุจริตเชิงนโยบำยมักเกิดจำกกำรใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเข้ำแสวงหำประโยชน์ส่วนตน 
โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนกำรก ำหนดนโยบำยของพรรคกำรเมือง กำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่โปรงใสยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” ซึ่งเป็น
ยุทธศำสตร์ที่มุ่งป้องกันกำรทุจริตตลอดกระบวนกำรนโยบำยโดยกำรก ำหนดมำตรกำรกลไก เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบำย (Policy formation) ขั้นกำรก ำหนดนโยบำย (Policy Formulation)ขั้นตัดสินใจนโยบำย 
(Policy Decision) ขั้นกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นกำรประเมินนโยบำย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศำสตร์นี้มุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและ
กระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศไทยให้มี ควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกำส
กำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน โดยอำศัยทั้งกำรก ำหนดกลไกด้ำนกฎหมำย กลไกทำงกำร
บริหำร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทั้งภำครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมำภิบำล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกลไก
และกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและพัฒนำกลไกและกระบวนกำรต่ำง 
ๆ ของกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็ว มีประสิทธิภำพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่ง
ในกำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตดังกล่ำวจะมุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรโดยกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรตรำเป็นกฎหมำย (Legislation) กำรบังคับใช้กฎหมำย (Enforcement) และกำรตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท ำ
ผิด (Judiciary) กำรบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ทันสมัยในกำรพัฒนำกลไกต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศำสตร์นี้
จะท ำให้กำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน คดีกำรทุจริตต่ำง ๆ ถูก
ด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว และผู้กระท ำกำรทุจริตได้รับกำรลงโทษ สำธำรณชนและสังคมเกิดควำมตระหนักและเกรง
กลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต และคดีกำรทุจริตมีอัตรำลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” เป็นกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำรยกระดับมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสและกำรจัดกำรกำร
ยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย โดยกำรศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกำรประเมิน และวิธีกำรส ำรวจ
ตำมแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ำกับ ติดตำมให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงกำรท ำงำน รวมไปถึง
กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงภำครัฐ หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม ภำคเอกชน และต่ำงประเทศเพ่ือ
ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
 
3.6 ยทุธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพ่ือต้ำนทุจริต 

1.1 พัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 
1.2 กำรใช้เครื่องมือกำรสื่อสำรทำงสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

2. ประยุกตห์ลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้ำนทุจริต 
2.1 น ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคมและกำรปฏิบัติงำนต่อต้ำน

กำรทุจริต 
2.2 พัฒนำระบบและจัดกำรองค์ควำมรู้กำรป้องกันกำรทุจริตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
3.1 สร้ำงชุมชนเฝ้ำระวัง ต่อต้ำนทุจริต 
3.2 สร้ำงควำมตื่นตัวในกำรแสดงออกต่อเหตุกำรณ์ทำงสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทำงสังคมและ/หรือ

กฎหมำย และผลักดันให้เกิดกำรลงโทษทำงสังคม (Social Sanction) และทำงกฎหมำย บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริง
และเหตุผล 

3.3 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ 
1. วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำยบนฐำนธรรมำภิบำล 

1.1 กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับนโยบำย 
1.2 พัฒนำกรอบชี้น ำกำรก ำหนดนโยบำยตำมหลักธรรมำภิบำล 
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1.3 พัฒนำแนวปฏิบัติในกำรยอมรับนโยบำยที่ผิดพลำดและแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
1.4 ก ำหนดมำตรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

2. ส่งเสริมให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำม และตรวจสอบ กำรทุจริตเชิงนโยบำยในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ควำมรู้ในกำรด ำเนินนโยบำยอย่ำงโปร่งใสและไร้กำรทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต 

1.1 พัฒนำมำตรกำรเชิงรุกที่สำมำรถแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนำระบบกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในกำร

ป้องกันกำรทุจริต 
1.3 เพ่ิมบทบำทของภำคประชำสังคมในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมกับระบบกำรป้องกันกำรทุจริต 
1.4 พัฒนำกลไกกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรป้องกันกำรทุจริต 

2. สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพ่ือยับยั้งกำรทุจริต 
2.1 สร้ำงกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งกำรทุจริต 
2.2 ก ำหนดกลไกกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปสู่กำรปฏิบัติ 

3. พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือลดปัญหำกำรทุจริต 
3.1 พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในระบบบริหำรงำนสำธำรณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือ

กระบวนกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
3.2 พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถศึกษำ เรียนรู้ และหำ

ข้อมูลเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต (ก ำหนดเรื่องที่ประชำชนให้ควำมสนใจ) 
4. พัฒนำรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเชิงสร้ำงสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนำและยกระดับรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
5. พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

5.1 พัฒนำและยกระดับกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ให้มีควำมเป็น
มืออำชีพและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

5.2 ต่อยอด ขยำยผล องค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ ส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต 

1.1 กำรปรับปรุงระบบกำรรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตต่ำง ๆ ให้มีควำมรวดเร็ว 
เข้ำถึงได้โดยง่ำย 

1.2 กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจต่อระบบกำรรับเรื่องร้องเรียน 
 

3.7 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 5.3 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองให้กับชุมชน และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่ชุมชน 
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ส่วนที่ 4 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 
 
 

4.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2559 เห็นชอบร่ำงยุทธศำสตร์ชำติวำ่ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) และให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ฯ ไปสู่
กำรปฏิบัติ 

กระทรวงมหำดไทยอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข กำรรักษำควำมสงบเรยีบร้อยของประชำชน  
กำรอ ำนวยควำมเปน็ธรรมของสงัคม กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเมืองกำรปกครอง กำรพัฒนำกำรบริหำรรำชกำรส่วน
ภูมิภำค กำรปกครองท้องที่ กำรส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นและพัฒนำชุมชน กำรทะเบียนรำษฎร ควำมมั่นคงภำยใน 
กิจกำรสำธำรณภัย กำรพัฒนำเมือง และรำชกำรอ่ืนตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ
กระทรวงมหำดไทยหรือ ส่วนรำชกำรที่สังกัดกระทรวงมหำดไทย และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย พล.อ. อนุพงษ์ 
เผ่ำจินดำ ได้ให้ควำมส ำคัญกับ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยได้เน้นย้ ำให้ทุกหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงมหำดไทยปฏิบัติงำนด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบ ข้อกฎหมำย และให้น ำมำตรกำรกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตมำเป็นโครงกำรที่มีประโยชน์ต่อประชำชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชำชน  พ.ศ. 2560 กำร
ด ำเนินกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนำยน 2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
นโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 12 
กันยำยน 2557 มำเป็นกรอบและแนวทำงด ำเนนิกำร โดยได้แปลงไปสู่กำรปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึง
จะมีกำรด ำเนินกำรใน 3 ภำรกิจหลัก ได้แก่ กำรส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลในเชิงปฏิบัติ
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด”“อ าเภอใสสะอาด”และ “องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย โดยปลัดกระทรวงมหำดไทยก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส
เพ่ือเป็นมำตรฐำน แนวทำงปฏิบัติ และค่ำนิยมส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน ำหน่วยงำนให้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำมโปร่งใส บริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปรำศจำกกำรทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนำรมณ์ดังกล่ำว จึงก ำหนดแนวทำงให้ส่วนรำชกำร
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยถือปฏิบัติและกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนด้วยกำร
บริกำรที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภำค โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่ำนิยมและทัศนคติให้บุคลำกรในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น ำ
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต 
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3. ด ำเนินกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรให้เกิดควำมโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกำสให้
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน โดยเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรในกำรด ำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

4. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนแจ้งข้อมูลข่ำวสำร เบำะแสกำรทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่ำนศูนย์ด ำรงธรรม
กระทรวงมหำดไทย 

5. กรณีพบกำรทุจริตจะด ำเนินกำรสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่ำงจริงจัง 
 

4.2 เป้าหมายหลัก 

ค่ำคะแนน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวงเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 
 

4.3 วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้ำง จิตส ำนึกและค่ำนิยม ให้ทุกหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง

บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในกำรร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง รวมทั้งกำรรณรงค์ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงำน
มีวินัย เคำรพกฎหมำย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในกำรแก้ไขปัญหำ กำรพัฒนำ ตลอดจน เป็นกำรวำงรำกฐำน
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำม
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

2. เพ่ือประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวงในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำม 
ตรวจสอบกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง เสริมสรำ้งและพัฒนำเครือข่ำยภำค
ประชำชนให้เป็นกลไกในกำรตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงกำรสร้ำงหลักประกันควำมปลอดภัยในกำร แจ้งข้อมูลหรือ
เบำะแสในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

3. มุ่งพัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจให้เหมำะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภำพ ส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจสู่ระดับกอง สร้ำงกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐกับภำคเอกชน
ให้มีศักยภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำเทศบัญญัติข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์
ต่อกำรทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ 

4. มุ่งพัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ภำครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือแก้ไขสภำพปัญหำกำรทุจริตให้เป็นระบบอย่ำงต่อเนื่อง สร้ำงมำตรฐำน
ทำงวิชำชีพให้สำมำรถร่วมมือหรือประสำนกำรปฏิบัติกับองค์กรทุกภำคส่วน 

 

4.4 วิสัยทัศน์ (Vision)  
“องคก์ารบริหารสว่นต าบลเจดยีห์ลวงยดึหลกัธรรมาภิบาล ประสาน ป้องกนั และปราบปรามการทุจริต” 

 

4.5 พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้กับเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง

ยึดหลักธรรมำภิบำล 
2. บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือเสริมสร้ำง และพัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 
3. ส่งเสริมบทบำทภำคประชำชนให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
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4. สร้ำงกลไกและพัฒนำระบบกำรตรวจสอบ ถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เจดีย์หลวงให้มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเจดีย์หลวงอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 

 
4.6 ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้ง
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร และข้ำรำชกำรกำรเมือง
ฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเจดีย์หลวง 

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการ ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิน่ 

1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 

1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักท่ีจะไม่กระท ำ
กำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซอ้น 

2. กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชน
ทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตน
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและ
เยำวชน 
 

3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์
สุจริต 
3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 
3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 

1.1 ประกำศเจตจ ำนง ต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 

2. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้
เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง 
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โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำร
มอบหมำยงำน 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
2. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
(ต่อ) 

2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน 
งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่ำงเคร่งครัด 
2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใหบ้ริกำรสำธำรณะ/
บริกำรประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ 

3. มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้
เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 

3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร เกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชนรำยละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแตล่ะขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและใน
ระบบเครือขำยสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเจดีย์หลวง 
3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง 
อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินกำร
อ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์
หลวง 

4. กำรเชิดชูเกียรติ แก่หนว่ยงำน/บุคคล ในกำรด ำเนิน
กิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 

4.1 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4.2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำร
สำธำรณะของท้องถิ่น 
4.3 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบกำรทุจริต 

5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองคก์ร
ได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 
5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด 
อ ำเภอที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือกำร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 
5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจำ้หน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ
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บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวงที่
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ  

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ในช่องทำงที่เป็น
กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำรเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำร
จัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎขอ้บังคับ ที่ก ำหนดให้องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบ
ได้ 
1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำรเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชำชน 

2. กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 
ในกำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะ
มีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู ่และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น 
2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถ
ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ไดโ้ดยสะดวก 
2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้
ประชำชนผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ ได้ทรำบถึงกำรได้รับ
เรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

3. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 

3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำ
พัสดุ 
3.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 
ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 

1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุม
ภำยในใหผู้้ก ำกับดูแล 
1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดย
ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำร
ควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำม
แผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 

2. กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงท่ี
สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ 
ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ 
ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ-จ่ำยเงิน กำรหำ
ประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ 
ดูแลกำรจัดหำพัสดุ 

3. กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เจดีย์หลวง ให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบ และวิธีกำรที่
กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ำยใด 

4. เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง 

ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2561- 2565) 
 

5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1.1 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่บุคลำกร
ทั้งข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
และข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่น และฝ่ำย
ประจ ำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล
เจดีย์หลวง 

1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ
รำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถิ่น 

1) โครงกำรอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมให้กับ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำนและประชำชน  

จ ำนวนครัง้ 

ท่ีจัดโครงกำร 
1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 

พนักงำนและประชำชน 
มีคุณธรรม จริยธรรมใน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีเพิ่มขึ้น 

ส ำนักปลดั 

2) โครงกำรบริหำรงำน
ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 

จ ำนวนครั้งท่ี
บริหำรงำน
ภำยใต้หลัก      
ธรรมำภิบำล 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี กำรปฏิบัติงำนอยูภ่ำยใต้
หลักธรรมำภิบำลตลอด
ทั้งป ี

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำ 
1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในกำร
ประพฤติตำมประมวล
จริยธรรม 

3) กำรจัดท ำประกำศ
ประมวลจริยธรรมแก่
บุคลำกรทั้งฝ่ำยประจ ำ
และฝำ่ยกำรเมือง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดท ำประกำศ 

1 เลม่/ป ี 1 เลม่/ป ี 1 เลม่/ป ี 1 เลม่/ป ี 1 เลม่/ป ี มีประกำศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลำกรทั้ง
ฝ่ำยประจ ำและฝ่ำย
กำรเมือง 

ส ำนักปลดั 
 

4) มำตรกำรส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนตำมประมวล
จริยธรรม 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกิจกรรมส่งเสรมิกำร
ปฏิบัติงำนตำมประมวล
จริยธรรม 

ส ำนักปลดั 

1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักที่จะไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5) กิจกรรมให้ควำมรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)
ให้กับบุคลำกร 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกิจกรรมให้ควำมรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of 
Interest) ให้กับ
บุคลำกร 

ส ำนักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1.2 สร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตแก่
ประชำชนทุกภำคส่วน 

6) โครงกำรปลูกป่ำเฉลิม
พระเกียรติฯ 

จ ำนวนครัง้ท่ี

จัดโครงกำร 
1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับป่ำ

ชุมชน 
ส ำนักปลดั 

1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในกำรรักษำ
ประโยชนส์ำธำรณะ 

7) โครงกำรสรำ้งฝำยต้น
น้ ำ (Check Dem) 

จ ำนวนครัง้ท่ี

จัดโครงกำร 
1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี เพิ่มปริมำณน้ ำและ

ควำมชุ่มชื่นให้กับพ้ืนท่ี
ป่ำ 

ส ำนักปลดั 

8) มำตรกำรเพิม่ช่องทำง
ในกำรจัดเก็บภำษ ี

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดเพิ่ม 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี เพื่อเพ่ิมรำยได้กำร
จัดเก็บภำษ ี

กองคลัง 
 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ
ตนตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

9) โครงกำรส่งเสริมกำร
เรียนรู้ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ ำนวนครัง้ท่ี

จัดโครงกำร 
1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี ประชำชนน ำหลัก

ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงในกำรด ำเนิน
ชีวิต 

ส ำนักปลดั 

1.3 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยำวชน 

1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

10) โครงกำรค่ำยอบรม
คุณธรรม – จริยธรรม
นักเรียน 

จ ำนวนครัง้ท่ี

จัดโครงกำร 
2 ครั้ง/ป ี 2 ครั้ง/ป ี 2 ครั้ง/ป ี 2 ครั้ง/ป ี 2 ครั้ง/ป ี นักเรียนได้เรียนรู้และ

เพิ่มคุณธรรม – 
จริยธรรมในใจ 

กองกำรศึกษำ
ส ำนักปลดั 

1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักให้มีจติ
สำธำรณะ 

11) กิจกรรมร่วมปลูกปำ่
เฉลิมพระเกียรติ ฯ 

จ ำนวนครัง้ท่ี

จัดโครงกำร 
1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี เพื่อให้เด็กๆ มีจติส ำนึก

และตระหนักให้มจีิต
สำธำรณะ 

กองกำรศึกษำ 
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5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

2.1 แสดงเจตจ ำนง
ทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ผู้บริหำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเจดีย์
หลวง 

2.1.1 ประกำศเจตจ ำนง ต่อต้ำน
กำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 

1) กิจกรรมประกำศ
เจตจ ำนงต่อตำ้นกำรทุจริต
ของผู้บริหำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเจดีย์
หลวง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกิจกรรมประกำศ
เจตจ ำนงต่อตำ้น
กำรทุจริต 

ส ำนักปลดั 

2.2 มำตรกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลกั
คุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/
เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 

2) มำตรกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำน
บุคคล 

จ ำนวนครั้งท่ี
บริหำรงำน
บุคคลด้วย

ควำมโปร่งใส 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี บริหำรงำนบุคคล
ด้วยควำมโปร่งใส
ตลอดทั้งป ี

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำ 
3) กำรออกค ำสั่ง
มอบหมำยของนำยก 
อบต. ปลัด อบต. และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

จ ำนวนครั้งท่ี
ออกค ำสั่ง 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีค ำสั่งมอบหมำย
ของนำยก อบต. 
ปลัด อบต. และ
หัวหน้ำส่วน
รำชกำร 

ส ำนักปลดั 

2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำร
จัดหำพัสด ุกำรใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือ
และปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครดั 

4) กิจกรรมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรบริหำร
งบประมำณ กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ และกำร
จัดหำพัสด ุ

จ ำนวนครั้งท่ี
บริหำร

งบประมำณ
ด้วยควำม
โปร่งใส 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี บริหำรงบประมำณ
ด้วยควำมโปร่งใส
ตลอดทั้งป ี

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 

 

5) มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำร
จัดซื้อ – จัดจ้ำง  

จ ำนวนครั้งท่ี
เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรด้วย
ควำมโปร่งใส 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรด้วยควำม
โปร่งใสตลอดทั้งป ี

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 
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กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

2.2 มำตรกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร (ต่อ) 

2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำร
ประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจ
แก่ประชำชนโดยทัดเทียมกัน และ
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

6) โครงกำร อบต.เจดยี์
หลวงสัญจรพบประชำชน 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดโครงกำร 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี ประชำชนไดร้ับ
กำรบริกำรและ
ได้รับข้อมลู
ข่ำวสำรอย่ำง
ทั่วถึง 

ส ำนักปลดั 

7) โครงกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจของผู้รับบริกำร 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดโครงกำร 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี ทรำบระดับควำม
พึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในกำร
ปรับปรุงกำร
ให้บริกำรต่อไป 

ส ำนักปลดั 

2.3 มำตรกำรกำรใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไป
ตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
เกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน
รำยละเอียดทีเ่กี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและใน
ระบบเครือขำยสำรสนเทศของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 

8) โครงกำรลดขั้นตอน
และระยะเวลำกำรปฏิบตัิ
รำชกำร 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดโครงกำร 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี ทรำบระยะเวลำ
กำรด ำเนินกำร 
เกี่ยวกับกำร
บริกำรประชำชน 

ส ำนักปลดั 

2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำร
ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต 
อนุมัต ิปฏิบัตริำชกำรแทนหรือกำร
ด ำเนินกำรอื่นใดของผูม้ีอ ำนำจใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 

9) กำรมอบอ ำนำจอนุมตัิ 
อนุญำต สั่งกำร เพื่อลด
ขั้นตอนกำรปฏิบตัิรำชกำร 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดท ำกำรมอบ

อ ำนำจ 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรกระจำย
อ ำนำจกำร
ตัดสินใจเกี่ยวกับ
กำรสั่ง อนุญำต 
อนุมัต ิ

ส ำนักปลดั 

10) กำรมอบอ ำนำจของ
นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเจดีย์หลวง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดท ำกำรมอบ

อ ำนำจของ
นำยก อบต. 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรกระจำย
อ ำนำจกำรตดัสินใจ
เกี่ยวกับกำรสั่ง 
อนุญำต อนุมัติ 

ส ำนักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

2.3 มำตรกำรกำร
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำที่ให้
เป็นไปตำมหลักกำร
บริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี(ต่อ) 

2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำร
ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต 
อนุมัต ิปฏิบัตริำชกำรแทนหรือกำร
ด ำเนินกำรอื่นใดของผูม้ีอ ำนำจใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง 
(ต่อ) 

11) กำรมอบอ ำนำจเจำ้
พนักงำนท้องถิ่นตำม 
พรบ.ควบคุมอำคำร พ.ศ. 
2522 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดท ำกำรมอบ

อ ำนำจ 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรกระจำย
อ ำนำจกำรตดัสินใจ
เกี่ยวกับกำรสั่ง 
อนุญำต อนุมัติ 

ส ำนักปลดั 

12) กำรออกค ำสั่ง
มอบหมำยของนำยก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหน้ำส่วน
รำชกำร 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดท ำกำรออก

ค ำสั่ง
มอบหมำย 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรกระจำย
อ ำนำจกำรตดัสินใจ
เกี่ยวกับกำรสั่ง 
อนุญำต อนุมัติ 

ส ำนักปลดั 

2.4 กำรเชิดชู
เกียรติ แก่
หน่วยงำน/บุคคล 
ในกำรด ำเนินกิจกำร 
กำรประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มคีวำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

13) กิจกรรมเชดิชูเกียรติ
หน่วยงำน/บุคคลที่
ประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ์ในควำมซื่อสัตย์
สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรเชิดชูเกียรติ
หน่วยงำน/บุคคลที่
ประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ์ในควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ส ำนักปลดั 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำม
ช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของ
ท้องถิ่น 

14) กิจกรรมเชดิชูเกียรติ
ประชำชนผู้มีจติสำธำรณะ 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรเชิดชูเกียรติ
ประชำชนผู้มีจติ
สำธำรณะ 

ส ำนักปลดั 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตน
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

15) กิจกรรมเชดิชูเกียรติ
ประชำชนผู้ปฏิบตัิตำม
หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรเชิดชูเกียรติ
ประชำชนผู้ปฏิบตัิ
ตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส ำนักปลดั 

2.5 มำตรกำร
จัดกำรในกรณีได้
ทรำบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
กำรทุจริต 

2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลง
ระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบตัิ
หน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
กำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมอืง
ที่ด ี

16) มำตรกำร กำรจดัท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบตัิ
รำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเจดีย์
หลวง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดท ำข้อตกลง 

2 ครั้ง/ป ี 2 ครั้ง/ป ี 2 ครั้ง/ป ี 2 ครั้ง/ป ี 2 ครั้ง/ป ี มีมำตรกำร กำร
จัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

2.5 มำตรกำร
จัดกำรในกรณีได้
ทรำบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
กำรทุจริต (ต่อ) 

2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอที่
ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพือ่
กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำร
ปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเจดยี์หลวง 

17) กิจกรรมให้ควำม
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำทีเ่พื่อกำร
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล 
กำรปฏิบัตริำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เจดีย์หลวง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกิจกรรมตรวจสอบ
ควบคุม ดูแล กำร
ปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักปลดั 

2.5.3 ด ำเนินกำรให้มเีจ้ำหน้ำท่ีที่
รับผิดชอบด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย กรณีมเีรื่องร้องเรยีน
กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเจดยี์หลวงที่ปฏิบตัิ
รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ  

18) มำตรกำร กำรแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

จ ำนวนครั้งท่ีมี
มีกำรแต่งตั้ง 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีกำรแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

ส ำนักปลดั 
 

19) มำตรกำร ด ำเนินกำร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
กรณีบุคคลภำยนอก
ร้องเรียนเจำ้หน้ำท่ีว่ำ
ทุจริตและปฏิบตัิรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำทีโ่ดยมิ
ชอบ 

จ ำนวนครั้งท่ีมี
มีกำร

ด ำเนินกำร 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 

ส ำนักปลดั 
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5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน” 
 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำร ในช่องทำง
ที่เป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่
ประชำชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่ำวสำร
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำร 

1) โครงกำรอบรมให้
ควำมรู้ตำม พรบ.ข้อมลู
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.
2540 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดโครงกำร 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีควำมรูต้ำม พรบ.
ข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ.2540 

ส ำนักปลดั 

2) มำตรกำรปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรของ อบต.
เจดีย์หลวงให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

จ ำนวนครั้งท่ีมี
กำรปรับปรุง 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรมี
ประสิทธิภำพมำก
ยิ่งข้ึน 

ส ำนักปลดั 

3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำร
เกี่ยวกับกำรบรหิำรงำนบุคคล กำร
บริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำร
จัดหำพัสด ุกำรค ำนวณรำคำกลำง 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ ์วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได ้

3) มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน 
กำรคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต.เจดยี์
หลวงและกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรเงิน
กำรคลัง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดให้มีกำร
เผยแพร ่

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีกำรเผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรดำ้นกำรเงิน 
กำรคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สิน 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 

3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิ
รำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 

4) มำตรกำรจดัให้มี
ช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรของ อบต.
เจดีย์หลวง 

จ ำนวน
ช่องทำง 

2 ช่องทำง 2 ช่องทำง 2 ช่องทำง 2 ช่องทำง 2 ช่องทำง มีช่องทำงที่
ประชำชนเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำร
มำกกว่ำ 1 ช่องทำง 

ส ำนักปลดั 
 

5) กิจกรรมจัดสื่อ
ประชำสมัพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรตำมช่องทำงต่ำงๆ 

 จ ำนวนครั้งท่ีจัด  
ประชำสมัพันธ์ 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีกิจกรรม
ประชำสมัพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำร 

ส ำนักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

3.2 กำรรับฟังควำม
คิดเห็น กำรรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชำชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นของประชำชน ใน
กำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนิน
กิจกำรที่จะมผีลกระทบต่อควำม
เป็นอยู ่และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น 

6) โครงกำรประชุมประชำคม
หมู่บ้ำน/ต ำบล เพื่อทบทวนและ
จัดท ำแผนชุมชนและแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดโครงกำร 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรประชุม
ประชำคมหมู่บ้ำน/
ต ำบลเพื่อรับฟัง
ควำมคิดเห็น 

ส ำนักปลดั 

7) กิจกรรมกำรด ำเนินงำนศูนย์
รับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของ อบต.เจดีย์หลวง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีกำรด ำเนินงำน
ศูนย์รับเรื่องรำว
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ส ำนักปลดั 

3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นสำมำรถร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 

8) โครงกำร อบต.เจดยี์หลวง
สัญจรพบประชำชน เพื่อรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดโครงกำร 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรจัดโครงกำรฯ 
เพื่อรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ส ำนักปลดั 

9) มำตรกำรก ำหนดขั้นตอนกำร
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

จ ำนวนครั้งท่ี
ก ำหนดขั้นตอน 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรก ำหนด
ขั้นตอนเพื่อรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ส ำนักปลดั 

3.2.3 มรีำยงำนหรือแจ้งเปน็
ลำยลักษณ์อักษรใหป้ระชำชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทรำบถึง
กำรไดร้ับเรื่อง ระยะเวลำ และ
ผลกำรด ำเนินกำรเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

10) มำตรกำรก ำหนด
ระยะเวลำแล้วเสร็จ และผลกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีกำรก ำหนด
ระยะเวลำแล้วเสร็จ
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

ส ำนักปลดั 

3.3 กำรส่งเสรมิให้
ประชำชนมีส่วนร่วม
บริหำรกิจกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเจดีย์หลวง 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
กำรจัดท ำงบประมำณ 

11) โครงกำรประชุมประชำคม
หมู่บ้ำน/ต ำบล เพื่อทบทวนและ
จัดท ำแผนชุมชนและแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดโครงกำร 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรประชุม
ประชำคมหมู่บ้ำน/
ต ำบลเพื่อจดัท ำแผนฯ 

ส ำนักปลดั 

12) มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทน
ประชำคมเข้ำมำมสี่วนร่วมใน
คณะกรรมกำรพัฒนำ อบต. 

จ ำนวน
ประชำชนใน

คณะกรรมกำร 

กก.พัฒนำ กก.พัฒนำ กก.พัฒนำ กก.พัฒนำ กก.พัฒนำ มีตัวแทนประชำคม
ใน กก.พัฒนำ 

ส ำนักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

3.3 กำรส่งเสรมิให้
ประชำชนมีส่วนร่วม
บริหำรกิจกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเจดีย์หลวง 
(ต่อ) 

3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรจัดหำพสัด ุ

13) มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทน
ประชำคมเข้ำมำมสี่วนร่วมใน
คณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 

จ ำนวน
โครงกำรที่
ประชำชนมี
ส่วนร่วม 

ทุก
โครงกำร 

ทุก
โครงกำร 

ทุก
โครงกำร 

ทุก
โครงกำร 

ทุก
โครงกำร 

มีตัวแทน
ประชำคมใน
คณะกรรมกำร
ตรวจรับงำนจำ้ง 

กองคลัง 

3.3.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

14) กิจกรรมกำรประเมินผล
กำรปฏิบัตริำชกำรของ อบต.
เจดีย์หลวง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักปลดั 

15) มำตรกำรตรวจสอบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีของ อบต.
เจดีย์หลวง โดยคณะกรมกำร
ประเมินผล ฯ 

จ ำนวนครั้งท่ีมี
กำรตรวจสอบ 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบตัิ
รำชกำรตำม
หลักธรรมำภิ
บำล 

ส ำนักปลดั 
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5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หลวง” 
 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

4.1 มีกำรจัดวำง
ระบบและรำยงำน
กำรควบคุมภำยใน 
ตำมที่คณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก ำหนด 

4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำร
จัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับ
ดูแล 

1) มำตรกำรจดัท ำรำยงำน
ควบคุมภำยในประจ ำป ี

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดท ำรำยงำน 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรจัดท ำ
รำยงำนควบคุม
ภำยในประจ ำป ี

ส ำนักปลดั 

4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบ
ควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรใหม้ี
กำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือ
บริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผล
กำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมแผนกำร
ปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกบั
ดูแล 

2) มำตรกำรตดิตำมและ
ประเมินผลกำรควบคมุภำยใน 
และรำยงำนผลกำรติดตำมและ
ประเมินผล 

จ ำนวนครั้งท่ีมี
กำรติดตำม

และ
ประเมินผล 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรตดิตำม
และประเมินผล
กำรควบคุม
ภำยใน 

ส ำนักปลดั 

4.2 กำรสนับสนุน
ให้ภำคประชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ หรือกำร
บริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชำชนมสี่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำร
บริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกับกำรบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร 
พนักงำน ลูกจ้ำง 

3) มำตรกำรส่งเสริมให้ภำค
ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำน
บุคคล เกี่ยวกับกำรบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร 
พนักงำน ลูกจ้ำง 

จ ำนวนครั้งท่ี
ประชำชนมี
ส่วนร่วม 

ทุกครั้ง ทุกครั้ง ทุกครั้ง ทุกครั้ง ทุกครั้ง ประชำชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
เกี่ยวกับกำร
บรรจุ แต่งตั้ง 
โอน 

ส ำนักปลดั 

4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชำชนมสี่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำร
บริหำรงบประมำณ กำรรับ-จ่ำยเงิน 
กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

4) มำตรกำรรำยงำนผลกำร
บริหำรงบประมำณ กำรรับ-
จ่ำยเงิน ให้ประชำชนทรำบ 

จ ำนวนครั้งท่ีมี
กำรรำยงำน

ผล 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรรำยงำนผล
กำรบริหำร
งบประมำณ 
กำรรับ-จ่ำยเงิน 

กองคลัง 

5) กิจกรรมส่งเสริมกำรมสี่วน
ร่วมของประชำชนในกำร
ตรวจสอบกำรรับ-จ่ำยเงิน กำร
หำประโยชน์จำกทรัพยส์ินของ
อบต.เจดยี์หลวง 

จ ำนวนครั้งท่ีมี
กำรตรวจสอบ 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี มีกำรตรวจสอบ
กำรบริหำร
งบประมำณ 
กำรรับ-จ่ำยเงิน 

กองคลัง 
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กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลติ 
ค่ำเป้ำหมำยผลผลิต  (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

4.2 กำรสนับสนุนให้
ภำคประชำชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติ หรือกำร
บริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้(ต่อ) 

4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชำชนมสี่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจดัหำ
พัสด ุ

6) มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทน
ประชำคมเข้ำมำมสี่วนร่วม
ในคณะกรรมกำรจัดซื้อจดั
จ้ำง 

จ ำนวนครั้งท่ี
ประชำชนมี
ส่วนร่วม 

ทุกครั้ง ทุกครั้ง ทุกครั้ง ทุกครั้ง ทุกครั้ง ประชำชนมีส่วน
ร่วมในกำรจดัซื้อ
จัดจ้ำง 

กองคลัง 

7) กิจกรรมให้ควำมรู้
คณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี คณะกรรมกำร
ตรวจกำรจ้ำงมี
ควำมรู้เพิ่มขึ้น 

ส ำนักปลดั
กองคลัง 

4.3 กำรส่งเสรมิ
บทบำทกำรตรวจสอบ
ของสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
เจดีย์หลวง 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพ
สมำชิกสภำองค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลเจดีย์หลวง ให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้
ก ำหนดไว ้

8) โครงกำรอบรมให้ควำมรู้
ด้ำนระเบียบ กฎหมำยแก่
สมำชิกสภำองค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบลเจดยี์หลวง 

จ ำนวนครั้งท่ี
จัดโครงกำร 

1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี 1 ครั้ง/ป ี สมำชิกสภำฯ มี
ควำมรู้ด้ำน
ระเบียบ กฎหมำย
เพิ่มขึ้น 

ส ำนักปลดั 

4.3.2 ส่งเสรมิสมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง ให้มี
บทบำทในกำรตรวจสอบ และ
วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ำยใด 

9) มำตรกำรส่งเสริมบทบำท
ในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของผู้บริหำร
ท้องถิ่น 

จ ำนวนครั้งท่ี 
ส.อบต.ร่วม
ตรวจสอบ 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี สมำชิกสภำฯ มี
บทบำทในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำรท้องถิ่น 

ส ำนักปลดั 

4.4 เสรมิพลังกำรมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณำกำรทุกภำคส่วน
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีกำรด ำเนินกำร
เฝ้ำระวังกำรทุจรติ 

10) มำตรกำรเฝ้ำระวังและ
ส่งเสริมพัฒนำเครือข่ำยด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริต 

จ ำนวนครั้งท่ี 
เฝ้ำระวัง

ตรวจสอบกำร
ทุจริต 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีกำรส่งเสรมิ
พัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

ส ำนักปลดั 

4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

11) กิจกรรมประชำสมัพันธ์
กรณีพบเห็นกำรทุจรติ 

จ ำนวนครั้งท่ี 
ประชำสมัพันธ์ 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีกำรประชำสัมพันธ์
ด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

ส ำนักปลดั 
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ส่วนที่ 6 
การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบไปสู่การปฏิบัติ 

และติดตามประเมินผล 
 
 

6.1 เครื่องมือในการประเมิน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ เป็นกำรประเมินที่มุ่งเน้นกำรส ำรวจ

พฤติกรรมของหน่วยงำน ทั้งในระดับหน่วยงำน คือ กำรส ำรวจเกี่ยวกับกระบวนกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรของ
หน่วยงำน และในระดับบุคคล คือ กำรส ำรวจจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและภำยนอกของหน่วยงำน โดยใช้แนว
ทำงกำรวิจัยเชิงผสมผสำน (Mixed Methods Research) ในกำรออกแบบเครื่องมือในกำรส ำรวจได้ดังนี้ 

(1) แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: 
EBIT) เก็บข้อมูลเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติและกระบวนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่รับกำรประเมิน 

(2) แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เก็บข้อมูลกำรรับรู้หรือประสบกำรณ์ตรงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Stakeholders) 
ต่อหน่วยงำนที่รับกำรประเมิน 

(3) แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เก็บข้อมูลกำรรับรู้หรือประสบกำรณ์ตรงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Stakeholders) ต่อหน่วยงำนที่รับกำรประเมิน 
 
6.2 ประชากรเป้าหมาย กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บข้อมูล  

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
จ ำแนกตำมประเภทแบบส ำรวจได้ ดังนี้ 

 

6.2.1 แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment: EBIT) 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรประเมินจะจัดส่งแบบส ำรวจให้หน่วยงำนที่รับกำรประเมินในควำมรับผิดชอบ
ทั้งหมด เพ่ือให้หน่วยงำนที่รับกำรประเมินจัดท ำแบบส ำรวจ พร้อมแบบเอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรตอบ แล้ว
จัดส่งแก่ผู้รับจ้ำงส ำรวจข้อมูล 

การเก็บข้อมูล หน่วยงำนที่รับกำรประเมินจัดท ำแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ พร้อมแนบหลักฐำน/
เอกสำรประกอบกำรตอบ โดยจัดท ำแบบส ำรวจ จ ำนวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงำน ซึ่งจะจัดเก็บ 2 รอบ คือ ภำยใน
เดือนกุมภำพันธ์ และภำยในเดือนเมษำยน  

 

6.2.2 แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ เจ้ำหน้ำที่ภำยในของหน่วยงำนที่รับกำรประเมินที่ปฏิบัติงำนในปีงบประมำณ 
และมีอำยุกำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
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กลุ่มตัวอย่าง จะคัดเลือกจำกประชำกรเป้ำหมำย โดยจะต้องมีกำรกระจำยประชำกรให้ครอบคลุม
โครงสร้ำงหน่วยงำน และมีขนำดอย่ำงน้อย 100 ตัวอย่ำง หรือกรณีหน่วยงำนมีประชำกรจ ำนวนน้อยจะเก็บข้อมูล
จำกประชำกรทั้งหมด 

การเก็บข้อมูล ใช้วิธีกำรเก็บข้อมูลทำงแบบส ำรวจออนไลน์ ทำงกำรสัมภำษณ์แบบเผชิญหน้ำทำงโทรศัพท์ 
ทำงไปรษณีย์ ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือกำรส ำรวจทำงอ่ืนๆ ที่มีควำมเหมำะสมโดยจะต้องเป็นกำรเก็บข้อมูล
โดยให้ผู้ตอบแสดงควำมคิดเห็นด้วยตนเอง และจะต้องไม่มีกำรระบุตัวตนของผู้ตอบแบบส ำรวจ 

ทั้งนี้ ผู้รับจ้ำงส ำรวจข้อมูล จะต้องศึกษำวิเครำะห์ลักษณะประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงของแต่ละหน่วยงำนที่
มีลักษณะควำมเป็นตัวแทนที่ดีตำมหลักวิชำกำร โดยพิจำรณำท้ังจำกลักษณะควำมครอบคลุมตำมโครงสร้ำงหน่วยงำน 
ระดับต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำที่ ประกอบกับลักษณะควำมเหมำะสมในกำรให้ข้อมูลตำมเนื้อหำของแบบส ำรวจ เพ่ือขอ
ควำมร่วมมือให้หน่วยงำนที่รับกำรประเมินจัดส่งรำยชื่อกลุ่มตัวอย่ำงตำมผลกำรวิเครำะห์จ ำนวนอย่ำงน้อย 300 
ตัวอย่ำง หรือเท่ำที่หน่วยงำนจะให้ข้อมูลได้ จำกนั้นผู้รับจ้ำงส ำรวจข้อมูลจะคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำงตำมหลักวิธีทำงสถิติ 
และเก็บข้อมูลด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับแต่ละกลุ่มตัวอย่ำงให้ได้ตำมขนำดตัวอย่ำงที่ก ำหนด 

 

6.2.3 แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกของหน่วยงำนที่รับกำรประเมินใน
ปีงบประมำณ  

กลุ่มตัวอย่าง จะคัดเลือกจำกประชำกรเป้ำหมำย โดยจะต้องมีกำรกระจำยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
ครอบคลุมทุกภำรกิจของหน่วยงำน และมีขนำดอย่ำงน้อย 100 ตัวอย่ำง หรือกรณีหน่วยงำนมีประชำกรจ ำนวนน้อย
จะเก็บข้อมูลจำกประชำกรทั้งหมด 

การเก็บข้อมูล ใช้วิธีกำรเก็บข้อมูลทำงแบบส ำรวจออนไลน์ ทำงกำรสัมภำษณ์แบบเผชิญหน้ำทำงโทรศัพท์ 
ทำงไปรษณีย์ ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือกำรส ำรวจทำงอ่ืนๆ ที่มีควำมเหมำะสมโดยจะต้องเป็นกำรเก็บข้อมูล
โดยให้ผู้ตอบแสดงควำมคิดเห็นด้วยตนเอง และจะต้องไม่มีกำรระบุตัวตนของผู้ตอบแบบส ำรวจ 

ทั้งนี้ ผู้รับจ้ำงส ำรวจข้อมูล จะต้องศึกษำวิเครำะห์ลักษณะประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงของแต่ละหน่วยงำนที่
มีลักษณะควำมเป็นตัวแทนที่ดีตำมหลักวิชำกำร โดยพิจำรณำท้ังจำกลักษณะควำมครอบคลุมตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ประกอบกับลักษณะควำมเหมำะสมในกำรให้ข้อมูลตำมเนื้อหำของแบบส ำรวจ เพื่อขอควำมร่วมมือให้
หน่วยงำนที่รับกำรประเมินจัดส่งรำยชื่อกลุ่มตัวอย่ำงตำมผลกำรวิเครำะห์จ ำนวนอย่ำงน้อย 300 ตัวอย่ำง หรือเท่ำที่
หน่วยงำนจะให้ข้อมูลได้ จำกนั้นผู้รับจ้ำงส ำรวจข้อมูลจะคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำงตำมหลักวิธีทำงสถิติ และเก็บข้อมูลด้วย
วิธีกำรที่เหมำะสมกับแต่ละกลุ่มตัวอย่ำงให้ได้ตำมขนำดตัวอย่ำงที่ก ำหนด 

 
6.3 การให้คะแนนและการประมวลผลการประเมิน 

6.3.1 การให้คะแนน 
กำรให้คะแนนของแต่ละข้อค ำถำม จ ำแนกตำมแบบส ำรวจได้ดังนี้ 
(1) แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: 

EBIT) จะมีกำรให้คะแนนตำมค ำตอบของแต่ละข้อค ำถำม โดยพิจำรณำตำมเอกสำรหลักฐำนที่อ้ำงอิงประกอบค ำตอบ 
ซึ่งมีหลักกำรให้คะแนน คือ หำกค ำตอบและหลักเกณฑ์ที่แสดงประกอบมีควำมถูกต้องและชัดเจนตำมคู่มือกำร
ประเมินหรือหลักกำรที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด จะให้คะแนนข้อละ 100 คะแนน และถ้ำค ำตอบและหลักฐำนที่
แสดงไม่ถูกต้องหรือไม่ชัดเจนเพียงพอจะให้คะแนน 0 คะแนน 
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(2) แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) จะมีกำรให้คะแนนตำมตัวเลือกค ำตอบของแต่ละข้อค ำถำม ซึ่งมีหลักกำรให้คะแนน คือ หำก
ตัวเลือกค ำตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกจะให้คะแนนมำก ส่วนตัวเลือกค ำตอบที่แสดง
ถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสน้อยจะให้คะแนนน้อย และแต่ละข้อค ำถำมจะมีคะแนนระหว่ำง 0 – 
100 คะแนน 

(3) แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) จะมีกำรให้คะแนนตำมตัวเลือกค ำตอบของแต่ละข้อค ำถำม ซึ่งมีหลักกำรให้คะแนน คือ หำก
ตัวเลือกค ำตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกจะให้คะแนนมำก ส่วนตัวเลือกค ำตอบที่แสดง
ถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสน้อยจะให้คะแนนน้อย และแต่ละข้อค ำถำมจะมีคะแนนระหว่ำง 0 – 
100 คะแนน 

(4) ข้อมูลกำรถูกชี้มูลควำมผิด จะเป็นกำรให้คะแนนโดยพิจำรณำจำกข้อมูลกำรถูกชี้มูลควำมผิดจำก
ส ำนักงำน ป.ป.ช. และส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยหำกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนไม่มีกำรถูกชี้มูลควำมผิดใดๆ จะให้คะแนน 
100 คะแนน และหำกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนถูกชี้มูลควำมผิด จะให้คะแนน 0 คะแนน 
 

6.3.2 การประมวลผลคะแนน 
ข้อมูลจำกแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency 

Assessment: EBIT) แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) และแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) จะถูกบันทึกน ำเข้ำสู่โปรแกรมกำรประมวลผลคะแนน จำกนั้นจะท ำกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลและจัดกำรข้อมูลตำมหลักสถิติเช่น ข้อมูล Error & Outlier และข้อมูล 
Missing Value เป็นต้น และจะประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำร
ประเมินตำมหลักกำรที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด โดยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ จะมีคะแนนระหว่ำง 0 – 100 คะแนน 

 

6.3.3 เกณฑ์การประเมินผล 
ค่ำคะแนนของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีค่ำ

คะแนนระหว่ำง 0 – 100 คะแนน โดยเกณฑ์กำรให้คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ช่วงคะแนน  
(คะแนน) 

เกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

80 – 100  สูงมำก 
60 – 79.99 สูง 
40 – 59.99 ปำนกลำง 
20 – 39.99 ต่ ำ 
0 – 19.99 ต่ ำมำก 
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6.4 แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหำนคร                                             เมืองพัทยำ 
           องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด                      
            เทศบำล                   
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    ขนำด     

๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่  หมู่ที่ ถนน   ต ำบล   อ ำเภอ    
จังหวัด   รหัสไปรษณีย์  โทรศัพท์  โทรสำร    
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   คน  ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำรำงกิโลเมตร(ครอบคลุม หมู่บ้ำน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25.... 
 -รำยได้ไม่รวมเงินอุดหนุน     บำท 
 -รำยได้จำกเงินอุดหนุน     บำท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25....   บำท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน   คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน     คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจ ำนวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน           
 ต าแหน่ง            
 สถานที่ติดต่อ           

            
 โทรศัพท์      โทรสาร       
 โทรศัพท์มือถือ     E-mail       
 
 
ส่วนที่ ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมำตรกำร/แนวทำง/โครงกำร/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมำย ( / ) ในช่องที่
มำตรกำร/แนวทำง/โครงกำร/กิจกรรม ครอบคลุมสำระส ำคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ปฏิบัติหน้ำที่โดยมีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรด ำเนินงำน  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย  
(   ) 3) ปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบของตนอย่ำงเป็นธรรม มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริตค ำนึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชำติ 
(   ) 4) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มีมำตรฐำน โปร่งใส
และตรวจสอบได้  
(   ) 5) ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรืออ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำ
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
(   ) 6) ควำมเชื่อมั่นของบุคลำกรในหน่วยงำนต่องำนและ
บรรยำกำศในกำรท ำงำน  
(   ) 7) มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำที่  
(   ) 8) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ กระตือรือร้น เต็มใจ ท ำงำน
รวดเร็ว เต็มควำมสำมำรถ โดยมุ่งผลส ำเร็จของงำน  
(   ) 9) มีกำรถ่ำยทอดพฤติกรรมกำรท ำงำนที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภำยในหน่วยงำนให้แก่กันอยู่เสมอ  
(   ) 10) กำรแสดงควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่ เมื่อหน่วยงำนเกิด
ควำมเสียหำยอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติงำนที่ผิดพลำด  
(   ) 11) กำรแสดงควำมรับผิดชอบของผู้บริหำร หำกกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนส่งผลกระทบและเกิดควำมเสียหำยต่อ
สังคมโดยรวม  
(   ) 12) มีมำตรกำรในกำรจัดกำรกับเจ้ำหน้ำที่ที่ไม่มีควำม
รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  

      

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน    
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ข้อ) 

3 
( 1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ก ำหนด พัฒนำ หรือปรับปรุงมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำชีพ และมีกำรประกำศใช้อย่ำงจริงจัง  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำชีพ  

   

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(7 ข้อ) 

4 
(5-6 ข้อ) 

3 
(3-4 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 2) มีกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
(   ) 3) เปิดโอกำสให้บุคลำกรในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4) มีกำรจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(7 ข้อ) 

4 
(5-6 ข้อ) 

3 
(3-4 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

 (   ) 5) มีกำรปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบ
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 6) มีกำรรำยงำนผล และข้อเสนอแนะในกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7) มีกำรใช้แอพพลิเคชัน กฎหมำย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 
เป็นเครื่องมือในกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลำกรทดสอบเพ่ือวัดควำมเข้ำใจ
ในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดควำมตระหนักในกำรด ำรงตนตำมกรอบ
ของกฎหมำย   
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงกำร) 

0 
(ไม่มีโครงกำร) 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   )  เสริมสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต 

  

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน........โครงกำร   ระดับคะแนน   

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
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ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียม 
(   ) 2) พัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงกำร) 

0 
(ไม่มีโครงกำร) 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ ำวัน 

  

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน .......โครงกำร    ระดับคะแนน   
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) น ำหลักสูตรลูกเสือช่อสะอำดไปใช้ในสถำนศึกษำสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น ำหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เหมำะสมไปปรับใช้ใน
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหรือสถำนศึกษำในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(   ) 3) ค่ำยเยำวชนคุณธรรม/โครงกำรอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  สร้ำง
จิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 

    

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) น ำแนวทำงกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก
รู้และมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน นักศึกษำ (จัดท ำ
โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ในสถำนศึกษำสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น ำสำระกำรเรียนรู้ เรื่อง กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชำ
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชำสังคมศึกษำ และ ปวส. 2557 หมวดวิชำทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชำสังคมศำสตร์ (จัดท ำโดยส ำนักงำน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถำนศึกษำสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 3) โครงกำรอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

    

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงกำร) 

0 
(ไม่มีโครงกำร) 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 

  

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  โครงกำร    ระดับคะแนน    
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4 ข้อ) 

4 
(3 ข้อ) 

3 
(2 ข้อ) 

2 
(1 ข้อ) 

0 
 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
ต่อเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
(   ) 2) ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
ต่อสำธำรณชน 
(   ) 3) ผู้บริหำรมีกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แผนงำน หรือโครงกำร/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(   ) 4) ผู้บริหำรมีกำรสนับสนุนงบประมำณหรือกำรด ำเนินกำร เพื่อให้
เกิดควำมโปร่งใสและซื่อสัตย์มำกขึ้นในหน่วยงำน  

     

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 

๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(9-10 ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(5-6 ข้อ) 

2 
(3-4 ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ด ำเนินงำนโดยปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ เป็นอย่ำงดี 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(9-10 ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(5-6 ข้อ) 

2 
(3-4 ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
( - ) 

(   ) 2) กำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเพื่อกำรบริหำรงำนที่
โปร่งใส 
(   ) 3) กำรได้รับค ำสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสำเหตุอันควร 
(   ) 4) กำรได้รับกำรร้องขอ/สั่งกำรด้วยวำจำของผู้บังคับบัญชำให้
ท ำงำนส่วนตัวที่มิใช่งำนรำชกำร อย่ำงไม่เหมำะสม  
(   ) 5) กำรรับรู้ถึงผลเสียจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งที่ไม่เหมำะสม 
(   ) 6) กำรรับรู้ต่อกำรรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจำค พำไปสถำน
บันเทิง หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่ 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในกำรรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจำค หรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่ 
(   ) 8) กำรเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรบำงคน
เนื่องจำกควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรม ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงมิ
ชอบเพื่อผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
(   ) 10) กำรให้สินบน เงินพิเศษ ควำมบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใด
แก่เจ้ำหน้ำที่ 
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5-6 ข้อ) 

4 
(4 ข้อ) 

3 
(3 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภำพ 
(   ) 2) กำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5-6 ข้อ) 

4 
(4 ข้อ) 

3 
(3 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

(   ) 3) กำรรับรู้เกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำง
ไม่เหมำะสมหรือมำกเกินควำมจ ำเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภำพ 
(   ) 4) กำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง 
(   ) 5) กำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และน ำผลกำรวิเครำะห์มำ
ปรับปรุงกำรจัดซื้อในปีงบประมำณถัดไป 
(   ) 6) กำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำงรำยโครงกำรให้
สำธำรณะชนทรำบผ่ำนเว็บไซต์หรือสื่อช่องทำงอ่ืนๆ 
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แนวทำงปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
(   ) 2) คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
(   ) 3) ปฏิบัติงำนตำมระเบียบขั้นตอน เป็นมำตรฐำน ยึดหลักควำม
ถูกต้อง 
(   ) 4) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
(   ) 5) กำรให้บริกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(   ) 6) บริหำรจัดกำรที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมำในกำรให้บริกำร 
(   ) 7) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมำตรฐำน โปร่งใส มีประสิทธิภำพ 
(   ) 8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลำ อัตรำค่ำบริกำร อย่ำงชัดเจน 
(   ) 9) ให้บริกำรโดยจัดล ำดับก่อน – หลัง 
(   ) 10) ให้บริกำรแล้วเสร็จในระยะเวลำที่เหมำะสม 
(   ) 11) ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร 
(   ) 12) ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

 
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กำรเปิดเผยขั้นตอนและมำตรฐำนระยะเวลำให้บริกำรอย่ำง
ชัดเจน 
(   ) 2) กำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
(   ) 3) แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนที่ใช้ให้บริกำร 

    

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน   ข้อ    ระดับคะแนน   

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กำรให้ข้อมูลหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

(   ) 2) ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยชอบธรรมและ
ถูกกฎหมำย 
(   ) 3) ปฏิบัติหน้ำที่โดยด ำเนินกำรตำมขั้นตอนอย่ำงถูกต้อง ไม่ผิดพลำด 
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงกำร) 

0 
(ไม่มีโครงกำร) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  โครงกำร    ระดับคะแนน   
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 

  

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  โครงกำร    ระดับคะแนน   

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงกำร) 

0 
(ไม่มีโครงกำร) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงกำร) 

0 
(ไม่มีโครงกำร) 

        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  โครงกำร    ระดับคะแนน   
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

10 
(3 ข้อ) 

8 
(2 ข้อ) 

6 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มิให้มีกำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้
ผู้ใช้บริกำรพำไปสถำนที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
(   ) 2) มิให้เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริกำรบำงคนเนื่องจำกมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัว  
(   ) 3) มิให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมหรือมีกำรให้ควำม
ช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ตอบแทนส ำหรับตนเอง
และพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 

    

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  .ข้อ ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ข้อ) 

3 
( 1 ข้อ) 

0 
(-) 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
(   ) 2) รับกำรประเมิน ตรวจสอบ จำกหน่วยก ำกับ ดูแล 

   

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน   ข้อ    ระดับคะแนน   

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีกระบวนกำรที่เหมำะสมในกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกำรทุจริต 
(   ) 2) มีข้ันตอนกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกำรทุจริตที่เหมำะสม 
(   ) 3) มีกำรติดตำม ตรวจสอบผู้กระท ำผิดกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5ข้อ) 

4 
(4ข้อ) 

3 
(3ข้อ) 

2 
(2ข้อ) 

1 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(   ) 2) มีหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำรของหน่วยงำน  
(   ) 3) มีสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทอ ำนำจหน้ำที่  
(   ) 4) มีกำรแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอย่ำงชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนและ
สื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลข
โทรศัพท์เฉพำะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5ข้อ) 

4 
(4ข้อ) 

3 
(3ข้อ) 

2 
(2ข้อ) 

1 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

มีเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำกำรท ำกำรของ
หน่วยงำน 
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ข้อ) 

4 
(3ข้อ) 

3 
(2ข้อ) 

2 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กำรประกำศ เผยแพร่แผนจัดหำพัสดุหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(   ) 2) กำรเปิดเผยข้อมูลผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้สำธำรณชนทรำบ    
(   ) 3) กำรเข้ำถึงข้อมูลของประชำชนของหน่วยงำน  
(   ) 4) ผลกำรประเมินกำรรับรู้และกำรเข้ำถึงข้อมูลภำคประชำชน  

     

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงกำร) 

0 
(ไม่มีโครงกำร) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
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(   ) กำรเผยแพร่ข้อมูลกำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย 
ข้อบังคับ และสถำนที่ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน  
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  โครงกำร    ระดับคะแนน   
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) จัดประชำคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือข่ำยภำคประชำสังคม 
(   ) 3) จัดตั้งศูนย์และเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องเรียนกำรทุจริต 

    

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ข้อ) 

4 
(3ข้อ) 

3 
(2ข้อ) 

2 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน  
(   ) 2) กำรประกำศเผยแพร่/กระบวนกำรเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ข้อ) 

4 
(3ข้อ) 

3 
(2ข้อ) 

2 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

(   ) 3) มีวิธีกำรร้องเรียนที่สำมำรถท ำได้ง่ำย  
(   ) 4) มีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมำะสม  
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน   ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12ข้อ) 

4 
(8-9ข้อ) 

3 
(6-7ข้อ) 

2 
(4-5ข้อ) 

1 
(1-3ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม  
(   ) 2) กำรติดตำมเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตำมผลได้
ด้วยตนเอง 
(   ) 3) กำรแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบมีประสิทธิภำพ  
(   ) 4) มีมำตรกำรที่ต้องด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนภำยใน 15 วัน  
(   ) 5) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียน  
(   ) 6) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำ
อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนทำง
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 7) กำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง  
(   ) 8) กำรก ำหนดหน่วยงำนหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนกำรจัดซื้อ-
จัดจ้ำง                          
(   ) 9) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ-จัดจ้ำง ให้ผู้
ร้องทรำบ  
(   ) 10) มีระบบกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต  
(   ) 11) มีระบบกำรคุ้มครองผู้ให้เบำะแสกำรทุจริต  
(   ) 12) เปิดช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  
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รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ข้อ) 

4 
(3ข้อ) 

3 
(2ข้อ) 

2 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
(   ) 2) กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร  
(   ) 3) กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นกำรปฏิบัติรำชกำร  
(   ) 4) กำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร  

     

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงกำร) 

0 
(ไม่มีโครงกำร) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) แต่งตั้งเป็นกรรมกำรจัดหำพัสดุ 

  

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน……………………………….. 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
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ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ                                                            
(   ) 2) กำรมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตำมประเมินผลโครงกำร  
(   ) 3) กำรมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงแก้ไขโครงกำร   
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน    
 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวม 45 คะแนน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด   
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ข้อ) 

3 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้          
ผู้ก ากับดูแล  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน/ควบคุมภำยในมีกำรท ำงำนอย่ำงเป็น
อิสระ  
(   ) 2) ระบบกำรตรวจสอบภำยในสำมำรถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือป้องกัน
กำรทุจริตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(   ) 2) มีกำรน ำผลกำรประเมินกำรตรวจสอบภำยในไปปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นอย่ำง
ดี 
รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง 
ที่สามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ข้อ) 

3 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
(   ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร/แนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคล 
 

   

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ข้อ) 

3 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
 (   ) 1) ให้มีผู้สังเกตกำรณ์และเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ในกระบวนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
 (   ) 2) กำรจัดให้มีและกำรเผยแพร่รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนิน
โครงกำรและกำรใช้งบประมำณ ให้ประชำชนในท้องถิ่นได้ทรำบล่วงหน้ำ
และให้ข้อมูลที่ว่ำนี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

   

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสด ุ                                     
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมกำรจัดหำพัสดุ 
(   ) 2) ฝึกอบรมให้ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัสดุ 
(   ) 3) ออกประกำศรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรทุกขั้นตอนให้
ประชำชนได้ทรำบ และตำมช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

    

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงกำร) 

0 
(ไม่มีโครงกำร) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) กำรพิจำรณำให้มีแผนงำน/โครงกำรส ำหรับสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็น
กำรเฉพำะ หรือร่วมกับฝ่ำยบริหำร/พนักงำน/ข้ำรำชกำรท้องถิ่นเข้ำร่วม
กำรฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำนกำรปฏิบัติงำนของสภำท้องถิ่น และกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยบริหำรให้เป็นตำมกฎหมำย/
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

  

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  โครงกำร    ระดับคะแนน   
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) กำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจตำมโอกำส เกี่ยวกับข้อบังคับกำรประชุม
สภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ ไม่ว่ำจะเป็นกำรตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ กำรตั้งกระทู้ รวมทั้งกำรท ำควำมเข้ำใจล่วงหน้ำในข้อกฎหมำย 
ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ำยบริหำรเสนอให้สภำพิจำรณำ 

  

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  โครงกำร   ระดับคะแนน   
  

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(10 คะแนน) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ข้อ) 

3 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีกำรเผยแพร่หลักกำร แนวควำมคิด ที่เก่ียวข้องกับกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทำงอ่ืนๆ  
(   ) 2) สร้ำงชุมชนเฝ้ำระวังกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

   

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/แผนงำน/มำตรกำร ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้ 
(   ) มีกำรพัฒนำเครือข่ำยและสร้ำงควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น ภำครัฐ ภำคธุรกิจเอกชน ภำคประชำสังคม 

  

รวมด ำเนินกำรครอบคลุมสำระส ำคัญ ทั้งสิ้น จ ำนวน  โครงกำร ระดับคะแนน   
 

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ระบุไว้ในรำยงำนประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)     
นี้มีควำมถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ทุกประกำร  

        
      (ลงชื่อ) 

 

                          (นำยโสภณ  ฐำนันดร) 
                 ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์หลวง  
            วันที ่ /  /  


